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METODOLOGIA BADANIA
ANKIETOWEGO




Metodologia badania ankietowego

- Anonimowa ankieta internetowa skierowana do kobiet w wieku 18 +, dostep przez
link rozsytany przez kadre oraz dostepny na mediach spotecznosciowych Fundacji

« Zakres i struktura kwestionariusza: trzy gtowne rozbudowane bloki tematyczne:
opieka i przebieg zycia (m.in. macierzynstwo, opieka nad bliskimi, seniorzy),
funkcjonowanie na rynku pracy i w spotecznosci lokalnej,
postrzeganie problemow spotecznych i poczucie bezpieczenstwa

- Potaczenie pytan zamknietych — umozliwiajacych ilosciowy opis zjawisk i pytan
otwartych — pozwalajgcych na swobodne wypowiedzi i wskazywanie kluczowych
problemow z perspektywy respondentek




Metodologia badania ankietowego

« Powigzanie z dokumentami strategicznymi

- struktura ankiety powigzana ze strukturg
Strategii Rozwoju Polski do roku 2035

- zakres pytan dobrany w sposob umozliwiajacy:
odniesienie sie do celow i kierunkow strategii,
zebranie danych mozliwych do wykorzystania w konsultacjach spotecznych

« Termin i sposob realizacji

« Ankiete przeprowadzono w terminie od pazdziernika 2025 r. do grudnia 2025 r. za
pomoca aplikacji do realizacji badan ankietowych: www.webankieta.pl.

 Dane zebrane do 31.10.2025 r. zostaty wykorzystane w procesie przygotowywania uwag
do projektu ,Strategii Rozwoju Polski do roku 2035".



http://www.webankieta.pl/

Proba badawcza

« W zwigzku ze strukturg ankiety i jej podziatem na funkcjonujace w miare samodzielnie bloki liczebnosci dla
poszczegolnych blokow mozna zaprezentowac nastepujaco. Na pytania w bloku:

e dot. macierzynstwa odpowiedziato 534 respondentek.

o dot. opieki nad osobami bliskimi dorostymi— 359 respondentek.
o dot. edukacjiirynku pracy —327 respondentek

o dot. jakosci zycia i aktywnosci spotecznej— 299 respondentek

o dot. bezpieczenstwa — 273 respondentki.
« Catg ankiete (od pierwszego do ostatniego bloku) wypetnito 268 respondentek.

« Liczebnosci w poszczegolnych blokach sg pochodne zastosowanej metodologii, w ktorej liczne byty pytania
z regutami przejscia zwigzane z indywidualng sytuacjg respondentek (np. macierzynstwem czy
sprawowaniem opieki nad osobami bliskimi). Ponadto na liczebnos¢ mogta wptywac dtugosc i
kompleksowosc ankiety, ktora mogta nie sprzyja¢ motywacgji.




Zastrzezenie metodologiczne

« Zastrzezenie 1 — w celu maksymalnie efektywnego wykorzystania wynikow badania i ze
wzgledu na szacunek do czasu poswieconego przez respondentki zdecydowano sie na
prezentacje wszystkich udzielonych odpowiedzi, przy jednoczesnym kazdorazowym
wskazywaniu liczebnosci odpowiedzi (za wyjatkiem pytan z mozliwoscig wielokrotnego
wyboru). Kazdy blok, rowniez i wiele pytan moze byc analizowanych oddzielnie, przy tym
sposobie prezentacji danych nie wskazuje sie korelacji, ani powigzan pomiedzy
poszczegolnych pytan.

« Zastrzezenie 2 - badanie nie ma charakteru reprezentatywnego dla populacji kobiet w
Polsce. Ze wzgledu na sposéb realizacji badan (organiczny i otwarty dobdr do badania
internetowego) w badaniu wziety udziat prawdopodobnie osoby zainteresowane obszarem
dziatan Fundacji im. Julii Woykowskiej. W odniesieniu do zmiennych spoteczno-
demograficznych wptywa to na nadreprezentacje 0sob z wyzszym wyksztatceniem,
zamieszkujacych przede wszystkim duze miasta i aglomeracje miejskie i posiadajacych
relatywnie dobrg sytuacje finansowga. Nalezy to uwzgledniac przy interpretacji wynikow,
ktore dotyczg sytuacji i opinii pewnej grupy, a nie wszystkich kobiet.




DOSWIADCZENIE ZWIAZANE Z
MACIERZYNSTWEM

*Blok pytan kierowany do wszystkich respondentek, w zaleznosci od
odpowiedzi na poszczegolne pytania respondentki byty kierowane do
innych pytan




Prosze okresli¢ swojg sytuacje w odniesieniu do posiadania dzieci (N= 534)
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W tym momencie nie mam dzieci, ale zamierzam mie¢ w przysztosci [ 7,49%

W tym momencie nie mam dzieci i nie zamierzam mie¢ w przysztosci || 14,59%

W tym momencie nie mam dzieci i nie wiem czy bede mie¢ w
(V)
przysztosci B 5.21%

Jestem mama biologiczny - [ 6, 49%

Jestem mama adopcyjna l 1,73%

Jestem rodzing zastepcza . 1,92%

Jestem zaangazowana w wychowanie dzieci osoby z ktorg jestem w

0,
zwigzku N 234%

Odmowa odpowiedzi I 0,96%

Aktualnie jestem w cigzy I 0,77%




DOSWIADCZENIE |
POTRZEBY MATEK

* Pytania zadawane osobom, ktore okreslity siebie jako matki (biologiczne,
adopcyjne, petnigce funkcje rodziny zastepczej), kobiety w cigzy, osoby
zaangazowane w wychowanie dzieci osob w zwigzku. W zaleznosci od

odpowiedzi respondentki byty kierowane do poszczegolnych pytan stad zmiany w
liczebnosciach odpowiedzi
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W jakim wieku sg Pani dzieci? (mozliwosc wielokrotnego wyboru)

Powyzej 24 lat [N 16,81%

22do 24 lat G 10,32%
19 do21lat | 17,129
16 do 1.8 lat | 23,30%
13 do 2.5 lat | 25,66%
20 do 12 |at | 25,07%

7 do g lat | 22,71%

3 do 6 |at | 21,53%

Odirokudoslat GGG 5, 51%
Do roku NG 3,5.%
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Czy ktores z Pani dzieci ma specjalne potrzeby rozwojowe i
opiekuncze wynikajgce z ponizszych sytuacji?(mozliwosc
wielokrotnego wyboru)

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Niepetnosprawnosci intelektualnej - 3,83%
Niepetnosprawnosci ruchowej . 2,65%
Neuroréznorodnosci — spektrum autyzmu, ADHD _ 27,73%
Ciezkiej przewlektej choroby - 5,01%
Innych przyczyn, jakich? - 9,14%
Zadne z moich dzieci nie do$wiadcza takich wyzwan _ 57,52%
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W jaki sposob jest sprawowana opieka nad Pani dzie¢cmi? (N=339)

66,37%

12,68% 11,50%
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— L 0,29%
Rodzice/ Opieka Przewazajaca Samodzielne Dziecko jest juz Inny, jaki?
opiekunowie naprzemienna opieka nad macierzynstwo bez samodzielne i nie
dziecka/ dzieci zyjg dzieckiem wsparcia drugiego potrzebuje opieki
razem sprawowana przez rodzica

matke

0,00%

Odmowa
odpowiedzi




Jakich doswiadcza Pani wyzwan w macierzynstwie? (zgodnos¢ z
twierdzeniami, N=339)

Czuje sie przecigzona rodzicielstwem, nie mam wystarczajgcego wsparcia ze strony ojca
dziecka/ dzieci

Czuje sie osamotniona w rodzicielstwie, nie mam wsparcia rodzicéw/ innych bliskich osob

Ze wzgledu na trudne doswiadczenia z wtasnego dziecifistwa, brak wzorcéw rodzinnych
odczuwam niepewnos¢ w zakresie poradzenia sobie w roli rodzica

Czuje sie zagubiona wobec nadmiaru réznych informacji, wzorcéw ,idealnego” rodzicielstwa,
ktorym nie jestem w stanie sprostac

W zwiazku ze specjalnymi potrzebami mojego dziecka (np. niepetnosprawnos¢, wyzwania

rozwojowe, High Needs Baby) jestem obcigzona rolg nie tylko rodzica, ale tez i terapeuty,...

Nie wystarcza nam pieniedzy na zaspokojenie potrzeb materialnych dzieci

Mam wystarczajgce warunki mieszkaniowe do zapewnienia odpowiedniego komfortu moim
dzieciom

Nie mam problemu z godzeniem zycia zawodowego i funkcji opiekuniczych

Zorganizowanie opieki dla mojego dziecka (np. opiekunki, ztobka, przedszkola) byto tatwe

Inne, jakie?
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Jakich doswiadcza Pani wyzwan w macierzynstwie? (odpowiedzi otwarte
nieobowigzkowe na pytanie: Inne, jakie? N=190)

« Przecigzenie, zmeczenie i wypalenie macierzynstwem (20 wskazan).
« Wypowiedzi koncentrujg sie wokot chronicznego zmeczenia, braku regeneracji i poczucia przecigzenia rolg matki.

« Pojawiajg sie zarowno opisy fizycznego wyczerpania (brak snu, brak sit), jak i emocjonalnego wypalenia oraz poczucia
»Nnieogarniania”.

« Przecigzenie wystepuje rowniez u kobiet deklarujgcych wsparcie bliskich — nie znika wraz z pomocg, lecz pozostaje trwatym
doswiadczeniem codziennosci.

« Godzenie macierzynstwa z praca i innymi rolami spotecznymi (19 wskazan). Respondentki opisuja trudnosci w taczeniu:
- pracy zawodowej (czesto petnoetatowej lub na stanowiskach kierowniczych),

- intensywnej opieki nad dzie¢mi,

- oczekiwan wobec ,dobrej matki” i ,dobrej pracowniczki”
- poczucia bycia ,niewystarczajgca” matka,

- presji spotecznych i kulturowych.

Wypowiedzi wskazuqu na konflikt rol, presje wielozadaniowosci oraz poczucie rezygnacji z wlasnego rozwoju, pasjilub
0 pqczynklg_, brak elastycznosci po stronie pracodawcow. W wypowiedziach pojawia sie: poczucie winy, niewystarczalnosci i
presji oczekiwan.

« Brak czasu i przestrzeni dla siebie, zaniedbywanie wtasnych potrzeb (9 wskazar). Respondentki wskazuja na brak przestrzeni
na regeneracje, zdrowie, relacje i samorozwo;. :

- odktadanie badan medycznych,

- brak czasu na odpoczynek,

- trudnosci w dbaniu o relacje z partnerem,

- catkowite podporzadkowanie codziennosci potrzebom dzieci.




Jakich doswiadcza Pani wyzwan w macierzynstwie cd.? (odpowiedzi otwarte
niebowigzkowe na pytanie: Inne, jakie? N=190)

« Trudnosci systemowe: opieka, edukacja, instytucje (9 wskazan). Respondentki opisujg koniecznos¢ samodzielnego
,Aatania” systemu i przejmowania funkgji, ktore powinny byc realizowane instytucjonalnie. Pojawiajg sie wskazania dot.

- braku miejsc w ztobkach i przedszkolach,

- niejasnych procedur rekrutacyjnych,

- dtugiego oczekiwania na specjalistow,

- trudnosci w dostepie do opieki medycznej i terapeutycznej,

- niedostatkow systemu edukacji wymagajacych duzego zaangazowania rodzica.

« Wyzwania zwigzane ze zdrowiem i szczegolnymi potrzebami dzieci (8 wskazan). Wypowiedzi dotyczg doswiadczen
macierzynstwa w sytuacji:
- niepetnosprawnosci dziecka (ruchowej, intelektualnej, sensorycznej),
 neuroroznorodnosci,
- trudnych zachowan,

- przewlektych chorob.
Pojawiajg sie watki utrudnionego dostepu do specjalistow, problemow z placowkami opiekunczymi oraz dodatkowego

obcigzenia organizacyjnego i emocjonalnego.




Jakich doswiadcza Pani wyzwan w macierzynstwie cd.? (odpowiedzi otwarte
nieobowigzkowe na pytanie: Inne, jakie? N=190)

« Samotnosc i brak wsparcia (formalnego lub nieformalnego) (6 wskazan). Wypowiedzi odnosz3 sie do:
- braku wsparcia ze strony rodziny (np. emigracja, brak dziadkow),

- samotnosci w macierzynstwie mimo formalnego zwigzku,
- specyficznych sytuacji rodzinnych (rodzicielstwo zastepcze, rodziny patchworkowe, zwigzki jednoptciowe).
« Samotnosc¢ opisywana jest jako doswiadczenie strukturalne, a nie chwilowy kryzys.

« Trudnosci wychowawcze i relacyjne z dzie¢mi (5 wskazan). Wypowiedzi odnoszg sie do problemow zwigzanych z:
- dojrzewaniem dzieci,

- problemami szkolnymi,
- funkcjonowaniem dzieci w swiecie cyfrowym, kontrolowaniem ekspozycji na ekrany i bodzce cyfrowe,
- mobilizacja dzieci do aktywnosci spoteczne;.

« Czesc wypowiedzi wskazuje rowniez na konflikty wychowawcze miedzy rodzicami, szczegolnie w kontekscie
posiadania innych perspektyw i metod wychowawczych i konfliktu lojalnosci u dzieci.




m Zdecydowanie nie

Czy zamierza Pani miec wiecej dzieci? (N=339)

W Raczejnie ™ Raczejtak ® Zdecydowanietak ™ Niewiem

® Odmowa odpowiedzi




Dlaczego nie zamierza miec Pani wiecej dzieci? (szeregowanie
powodow od najbardziej pasujacych do sytuacji, srednia, N=250, tylko
osoby nieplanujgce wiecej dzieci)

Mam tyle dzieci ile chciatam mied. | — 11 28
Moje dotychczasowe doswiadczenia macierzyniskie sprawiajg, ze nie chcg miec wigce;... I 10,58
Moj partner/ maz nie chce mie¢ wigcej dzieci NN 3,79
Problemy zdrowotne I 8,46
Problemy finansowe I 7,93
Obawiam sig ryzyka powiktan w cigzy i braku udzielenia wtasciwej pomocy I 7,53
Obawiam sig utraty pracy I 6,99
Obawiam sig urodzenia dziecka z niepetnosprawnoscia I 6,92
Brak odpowiednich warunkéw lokalowych N 6,78
Z powodu wieku, ten etap mam juz zasoby NN 6,03
Trudne doswiadczenia cigzowe/ okotoporodowe NN .,
Problemy z zajsciem w cigze I ., 2

Trudne doswiadczenia okotorodzicielskie np. kryzys rozwodowy, problemy z... I 3 25




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac¢ pomocne dla kobiet
takich jak Pani w obszarze macierzynstwa? (srednia dla uznanych za
najbardziej pomocne, N=363 wszystkie osoby majgce dosw.
macierzynstwa)

3,6 3,8 4 4,2 bty 4,6 4,8

Dostepna opieka zdrowotna dla dzieci (np. stomatologia) I /., 71
Dostepne przedszkola | .66
Dostepne ustugi rehabilitacyjne | I /56
Dostepne ztobki, IGO0

Opieka ginekologiczna i prenatalna zorientowana na zdrowie matki i dziecka (np.
badania prenatalne)
Wsparcie w zapewnieniu dobrej opieki nad matym dzieckiem (np. program Aktywny
Rodzic)
Zabezpieczenie prawne i materialne w sytuacji potencjalnej separacji i problemu z
uzyskaniem alimentow na utrzymanie dzieci

Wsparcie w pozyskaniu mieszkania, poprawie warunkéw mieszkaniowych [N /2
Wsparcie finansowe dla realizacji macierzynstwa (np. 8oo +, ulgi podatkowe) [N /18
Dostepne ustugi w zakresie organizacji czasu wolnego NN /18

Inne, jakie? (wskaz jakie) [ INININEGEGEEGEN o/




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okaza¢ pomocne dla kobiet
takich jak Pani w obszarze macierzynstwa? [Inne, jakie? (wskaz jakie), N=

140]

Wsparcie psychologiczne ( 55 wskazan). Wskazywano na potrzebe tatwo dostepnego wsparcia
psychologicznego dla kobiet, dzieci i rodzin: pomoc okotoporodowg i poporodowgy, terapie
rodzinng, wsparcie w kryzysach, pomoc dla dzieci, w tym neuroréznorodnych.

Elastyczna praca i ochrona na rynku pracy (45 wskazan). Wskazywano na elastyczny czas pracy,
prace zdalng lub hybrydowg, krotszy etat, ochrone kobiet w cigzy i matek wracajacych do pracy,
wsparcie dla kobiet prowadzacych dziatalnosc¢ gospodarcza.

Opieka nad dzie¢mi - ztobki, przedszkola, opieka okazjonalna (40 wskazan). Wskazywano na
dostepne ztobki i przedszkola, opieke popotudniowsq, wieczorowg i weekendowg, opieke
wytchnieniowg, rozwigzania na czas wakacji i ferii.

Systemowe wsparcie zdrowotne i medyczne (35 wskazan). Wskazywano na dostep do pediatrow
i specjalistow, opieke okotoporodowa, rehabilitacje, leczenie nieptodnosci, refundacje procedur in
vitro.




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okaza¢ pomocne dla kobiet
takich jak Pani w obszarze macierzynstwa? [Inne, jakie? (wskaz jakie), N=

140]

Prawa reprodukcyjne (30 wskazan). Wskazywano na legalng i bezpieczng aborcje, mozliwosc
decydowania o cigzy w przypadku wad ptodu, dekryminalizacje pomocnictwa, systemowe
wsparcie procedur in vitro.

Wsparcie finansowe i materialne (30 wskazan). Wskazywano na modyfikacje systemu swiadczen,
doptaty do zaje¢ dodatkowych, wsparcie w chorobie dziecka, wsparcie rodzin wielodzietnych i
kobiet aktywnych zawodowo.

Edukacja i kompetencje w zakresie rozwoju dziecka (25 wskazan). Wskazywano na kursy i
psychoedukacje dla rodzicow, lepsze przygotowanie nauczycielii instytucji, zwiekszanie wiedzy o
rozwoju dziecka.

Rownosc¢ pici i wieksze zaangazowanie ojcow (20 wskazan). Wskazywano na wydtuzenie i realne
wykorzystanie urlopow ojcowskich, rowne dzielenie opieki, dziatania wspierajgce aktywne
ojcostwo, rowne traktowanie w pracy.




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okaza¢ pomocne dla kobiet
takich jak Pani w obszarze macierzynstwa? [Inne, jakie? (wskaz jakie), N=

140]

Wsparcie dla dzieci z niepetnosprawnoscia i szczegolnymi potrzebami (18
wskazan).Wskazywano na rehabilitacje, wczesne wspomaganie rozwoju, wsparcie asystenckie,
pomoc dla rodzicow dzieci z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie spoteczne i wspolnotowe, zmiana narracji kulturowej (15 wskazan).Wskazywano na

grupy wsparcia, sieciowanie rodzicow, lokalne wspaolnoty, zmiane narracji wokot macierzynstwa i
roli kobiet.

Edukacja i oferta rozwojowa dla dzieci (15 wskazan).Wskazywano na zajecia dodatkowe, oferte
kulturalng i sportowg, wsparcie rozwoju pasji, dostepne formy wypoczynku w czasie wakacji i ferii.

Transport, dostepnosc, infrastruktura (10 wskazan). Wskazywano na problem wykluczenia

komunikacyjnego, utrudniony dostep do instytucji publicznych, potrzebe poprawy transportu i
dostepnosci ustug.




POWODY BRAKU
POSIADANIA DZIECI
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Jakie czynniki wptywaja na to, ze w tym momencie nie ma Pani dzieci?
(szeregowanie powodow od najbardziej pasujgcych do sytuacji N=138)

Nie czuje potrzeby bycia matka, mam inng droge zycia

Obawiam sig, ze nie dam rady jako matka

Mam trudne doswiadczenia z dziecinstwa, nie chce ich powtarzac

Problemy zdrowotne

Problemy finansowe

Nie mam wiasciwego kandydata na ojca dziecka

Problemy z zajSciem w cigze

Obawiam sie ryzyka powiktan w cigzy i braku udzielenia wtasciwej pomocy
Obawiam sie utraty pracy

Obawiam sie urodzenia dziecka z niepetnosprawnoscia

Brak odpowiednich warunkéw lokalowych

Obawiam sie braku zabezpieczenia prawnego macierzyristwa w Polsce (np. kwestie
Sadze, ze epoka kryzysu klimatycznego to nie jest dobry czas na rodzenie dzieci

Moj partner/ maz nie chce miec dzieci
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Czy jest jakas kobieta znana w sferze publicznej, ktora jest dla Pani autorytetem w
dziedzinie macierzynstwa, ktérg Pani ceni? Jesli tak, prosze wpisac jej imieii
nazwisko/ ewentualny namiar na media spotecznosciowe. (Pytanie otwarte

kierowane do wszystkich respondentek, nieobowigzkowe. N=190)

« 76 respondentek nie ma autorytetu w tym aspekcie.

- 32 respondentki wskazujg osoby bliskie i ze swojego otoczenia np.: moja
mama, moja babcia, siostra, kolezanka, kobiety z mojej rodziny, matki, ktore
spotykam na co dzien.

- 17 respondentek odwotuje sie wytgcznie do siebie, wtasnych doswiadczen,
refleksji lub intuicji, swiadomie odrzucajac zewnetrzne autorytety.
« Typowe sformutowania:

- ,kieruje sie wtasng intuicjg”

- ,5ama wiem najlepiej”

- ,moje doswiadczenie”

- ,uUcze sie na wtasnych btedach”

- ,hie potrzebuje autorytetow”

. ,Czytam rozne zrodta i wybieram sama”




Czy jest jakas kobieta znana w sferze publicznej, ktora jest dla Pani autorytetem w
dziedzinie macierzynstwa, ktéra Pani ceni? Jesli tak, prosze wpisac jej imieii
nazwisko/ ewentualny namiar na media spotecznosciowe. (Pytanie otwarte

kierowane do wszystkich respondentek, nieobowigzkowe. N=190)

« Najliczniej wskazywane sg osoby prowadzace profile dot. wychowania dzieci, bedace
jednoczesnie mamami i:
« psycholozkami, specjalistkami w tym zakresie: Agnieszka Rogala (11 wskazan), Matgorzata Musiat (7),
Agnieszka Stein (4), Matgorzata Stanczyk (4), Magdalena Bocko-Mysiorska (4)
« specjalistka w zakresie pieczy zastepczej - Anna Krawczak (4 wskazania), Edyta Wojtasinska (3)

« influencerkami, aktorkami, performerkami: Maja Spikowska (6), Zofia Zborowska (5), Aleksandra
Zebrowska (3), llona Kostecka (2), Anna Przybylska (2)

« aktywistkami: Paulina Zagorska (4), Manuela Gretkowska (2).

» Jako autorytety wskazywane sg rowniez inne osoby, prowadzace dziatalnosc publiczng,
niekoniecznie zorientowang wokot macierzynstwa:
« Martyna Wojciechowska (5), Kaska Nosowska (1), Renata Kim, Ursula von der Leyen.

« Wskazywane sg takze osoby z lokalnego srodowiska naukowego czy aktywistycznego np. Aldona
Zurek (1) czy Aleksandra Hromada (1) .




SPRAWOWANIE FUNKCJI
OPIEKUNCZYCHWOBEC
INNYCH CZEONKOW
RODZINY

*Blok kierowany do wszystkich respondentek, pytania szczegotowe do
sprawujgcych opieke nad osobami bliskimi




Prosze okresli¢ swojg sytuacje w kontekscie opieki nad dorostymi
osobami bliskimi (nie realizowanej jako praca odptatna) (N=359)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Nie opiekujq SiQ obecnie nikim, ale przewidujq takq mozliwos¢ w _ %
przysztosci 521470

Nie opiekuje sie obecnie nikim i nie przewiduje takiej potrzeby w
przysztosci - 7%

Nie opiekuje sie obecnie nikim i nie wiem jak bedzie w przysztosci, _ 25,9%
Opiekuje sie obecnie starszymi rodzicami/tesciami _ 13,9%

Opiekuje sie obecnie innymi bliskimi dorostymi . 2,2%

Wspotfinansuje opieke nad osobami bliskimi swiadczong przez inne

0
osoby I 0,6%

Odmowa odpowiedzi | 0,3%




Jakich doswiadcza Pani wyzwan podczas sprawowania opieki nad
osobg bliska? (zgodnosc z twierdzeniami, N=61, osoby sprawujace
opieke)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9o% 100%

Inni cztonkowie rodziny wspierajg mnie w realizacji opieki nad osobg
bliska

21,3% 9,8% 8,2% 29,5% 31,2%

Znam zasady i techniki dobrej organizacji opieki nad osoba bliskg 17} 24,6% 14,8%

Mieszkanie bliskiej osoby jest przystosowane architektonicznie do jej
stanu

36,1% 13,1% | 11,5% 19,7% 19,7%

Odczuwam skutki przecigzenia fizycznego i zdrowotnego sprawowaniem

opieki (np. problemy z kregostupem) 13,1% 13,1%  11,5% gl =l
.. _ hiczni W ktorei ,
Czuje sie przecigzona psychicznie sytuaqa.g w torej musz¢ rezygnowac z 8,29 11,5% 6,6% 24,6% 49,2%
wtasnego zycia na rzecz opieki nad bliskimi
Nie mam problemu z godzeniem zycia zawodowego i funkgji 37,7% 26,2% 9,8% 18,0%  8,2%

opiekunczych

B Nie zgadzam sie B Raczej sie nie zgadzam M Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam M Raczej sie zgadzam B Zgadzam sie




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet
takich jak Pani w obszarze sprawowania opieki nad osobami bliskimi?
(srednia dla uznanych za najbardziej pomocne, N=343 wszystkie
respondentki)

0 1 2 3 4 5

R, 84771

Wsparcie finansowe na organizacje ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania osoby (np. doptaty, opiekunki srodowiskowe)

Wsparcie w zakresie znalezienia wtasciwej osoby do wsparcia bliskich (np.
agencja akredytowanych opiekunek srodowiskowych)

W parcie W dost oS oW iU M Zk i A0 POt Zeb O8Oy WY M N . 65
/4

opieki.

PN

Dostep do catodobowej opieki dlugoterminowej (np. domy pomocy
spotecznej, zaktady opiekunczo-lecznicze)

Dodatkowa fizjoterapia/ rehabilitacja dla opiekuna. | 4,59
Wsparcie psychologiczne/ terapeutyczne |, 1,51

Szkolenia w zakresie sprawowania opieki nad osobami starszymi (np.
prawidtowej pielegnac;ji)
Mozliwos¢ spotkan, wymiany doswiadczenia z osobami sprawujgcymi
opieke nad osobami starszymi (np. grupy wsparcia)

Inne, jakie? | 3,58




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet takich
jak Pani w obszarze sprawowania opieki nad osobami bliskimi? [Inne, jakie?
Odpowiedz wtasna dobrowolna] (N=140)

Opieka wytchnieniowa (55 wskazan)Wskazywano na opieke czasowg lub zastepcza nad osoba starsza lub
niesamodzielna: opieke kilkudniowg, dzienng, catodobowg, mozliwosc ,dni wytchnienia”, urlopu
opiekunczego z realnym zastepstwem.

Dostep do opieki zdrowotnej i specjalistow (45 wskazan). Wskazywano na szybki dostep do lekarzy i
specjalistow (geriatria, urologia, psychiatria), lekarzy mobilnych, nocnej i swigtecznej opieki, recept, kontroli
medycznych, rehabilitacji i hospicjum domowego.

Wsparcie systemowe i koordynacja opieki (40 wskazan). Wskazywano na centra informacji,
indywidualnych koordynatorow, uproszczong sciezke ,,gdzie i po co sie zgtosic”, wsparcie w poruszaniu sie po
systemie ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;j.

Wsparcie dla opiekunek/opiekundw (psychiczne, spoteczne) (35 wskazan). Wskazywano na wsparcie
psychologiczne (takze online i telefoniczne), przeciwdziatanie wypaleniu, grupy wsparcia, telefon zaufania,
wsparcie emocjonalne dla osob sprawujacych dtugotrwata opieke.




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet takich
jak Pani w obszarze sprawowania opieki nad osobami bliskimi? [Inne, jakie?
Odpowiedz wtasna dobrowolna] (N=140)

Pogodzenie pracy z opiekg / wsparcie pracodawcy (30 wskazan).Wskazywano na dodatkowe urlopy
opiekuncze, dtuzsze L4, prace zdalng, skrocone godziny pracy, bezpieczenstwo zatrudnienia, zrozumienie i
elastycznosc ze strony pracodawcy.

Placowki opiekuncze i dzienne formy wsparcia ( 30 wskazan).Wskazywano na dzienne domy opieki, SDS-
y, domy opieki z dobrg kadrg, rozwoj placowek zamiast wytgcznie hospicjow, dostepnosc miejsc w skali
lokalne;.

Wsparcie finansowe, ulgi, dodatki (25 wskazan).Wskazywano na dodatki finansowe, dofinansowania, ulgi
podatkowe, rozliczanie wydatkow opiekunczych, wsparcie finansowe opiekundw oraz doptaty do opieki i
lekow.

Sprzet medyczny i rehabilitacyjny (25 wskazan). Wskazywano na dostep do tozek rehabilitacyjnych,
wozkow, balkonikow, sprzetu ortopedycznego, opasek alarmowych, prostych technologii wspierajgcych
opieke domowa.




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okaza¢ pomocne dla kobiet takich
jak Pani w obszarze sprawowania opieki nad osobami bliskimi? [Inne, jakie?
Odpowiedz wtasna dobrowolna] (N=140)

Aktywizacja i jakosc zycia osob starszych (20 wskazan). Wskazywano na zajecia aktywizujgce, warsztaty, terapie
zajeciowy, kreatywny czas dla seniorow, wyjazdy rehabilitacyjne, turnusy, integracje miedzypokoleniows.

Opieka srodowiskowa i sgsiedzka (15 wskazan).Wskazywano na sieci lokalnego wsparcia, kregi sgsiedzkie, pomoc
ad hoc w sytuacjach nagtych, wsparcie srodowiskowe blisko miejsca zamieszkania.

Pomoc prawna i administracyjna (15 wskazan). Wskazywano na pomoc w wypetnianiu dokumentow (ZUS, MOPS,
urzedy), utatwiona biurokracje, wsparcie prawne w kwestiach ubezwtasnowolnienia, orzeczen, swiadczen.

Rozwigzania mieszkaniowe i modele alternatywne (10 wskazan). Wskazywano na osiedla dla senioréw, mieszkania
wspomagane, modele inspirowane ,Dementia Village”, dostosowane mieszkania i bezpieczng infrastrukture
mieszkaniowa.

Kampanie spoteczne i zmiana norm kulturowych (10 wskazan). Wskazywano na potrzebe kampanii
informacyjnych, przeciwdziatania stereotypowi, ze opieka to wytgcznie rola kobiet, zmniejszenia stygmatyzac;ji
oddania opieki instytucjom.




PLANY NA ZYCI_E PO 60-
TYM ROKU ZYCIA

*Blok kierowany do wszystkich respondentek, pytania szczegotowe do
posiadajacych plany na zycie po 6o-tym roku zycia




Czy ma Pani wizje/ plany/ zatozenia wobec swojego zycia po
ukonczeniu 60 lat? (N=342)

3,80%

m W ogole o tym nie mysle, to bardzo odlegty dla mnie etap zycia
m Tak, zdarza mi sie o tym myslec

® Dla mnie to juz rzeczywistos¢, skonczytam 6o-lat




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet
takich jak Pani w zakresie wspierania osob starszych? (srednia dla
uznanych za najbardziej pomocne, N= 233, osoby po 60-tce oraz te,

ktorym zdarza sie myslec o zyciu po 60-tce)

Y 0,5 1 1,5 2 2,5 3 35 4 45 5

Dostep do ustug zdrowotnych i rehabilitacyjnych |, o3
System emerytalny zapewniajacy godne emerytury | c6
Wsparcie opiekuncze w zyciu codziennym (np. agencja akredytowanych I 6

opiekunek srodowiskowych)

Zajecia aktywizujace np. klub seniora, uniwersytety trzeciego wieku R . 6-
Wsparcie w realizacji pasji, rozwoju osobistym [ . 6
Catodobowa Opieka B oW . Aoy POy e e, N . 56
/4

zaktady opieki dlugoterminowej)

el
4,31

dostosowanego do doswiadczenia i potencjatu

Inne, jakie? | 3, 41




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet takich
jak Pani w zakresie wspierania osob starszych? [Inne, jakie?, odpowiedz
wtasna dobrowolna, N=110]

Wspolnoty mieszkaniowe i alternatywne formy zamieszkania (30 wskazan).
Wskazywano na cohousing senioralny, wspolne domy i mieszkania dla seniorow lub
samotnych kobiet, mate osrodki zamiast duzych instytucji, modele miedzypokoleniowe
(taczenie domow seniora zdomami dziecka).

Opieka zdrowotna i specjalistyczna (25 wskazan).Wskazywano na dostep do geriatrii,
psychiatrii, lekarzy specjalistow, sprawny system ochrony zdrowia, opieke domowsg,
darmowe leki, rehabilitacje oraz hospicjum domowe.

Wsparcie spoteczne i przeciwdziatanie samotnosci (25 wskazan). Wskazywano na kluby
seniora, swietlice dzienne, organizacje zrzeszajgce emerytow, wydarzenia towarzyskie,

wolontariat towarzyszacy, obecnosc drugiej osoby, budowanie relacji i poczucia bycia
potrzebnym.




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet takich
jak Pani w zakresie wspierania osob starszych? [Inne, jakie?, odpowiedz
wtasna dobrowolna, N=110]

Koordynacja, asystenci i pomoc w sprawach codziennych (20 wskazan). Wskazywano na
indywidualnych koordynatorow, asystentow ds. urzedowych i zdrowotnych, pomoc w wizytach
lekarskich, zakupach, dojazdach, obstudze nowych technologii.

Opieka wytchnieniowa i wsparcie dla opiekunow (20 wskazan). Wskazywano na opieke
wytchnieniowg, czasowe odcigzenie opiekunow, szkolenia antywypaleniowe, wsparcie
psychologiczne dla rodzin i bliskich.

Elastyczna praca i zabezpieczenia systemowe (15 wskazan). Wskazywano na nienormowany
lub elastyczny czas pracy, prace zdalng, wiecej urlopu opiekunczego, gwarancje emerytalne,
doptaty dla firm zatrudniajacych osoby 60+.

Wsparcie finansowe i ulgi (15 wskazan).Wskazywano na ulgi podatkowe, dofinansowania
ustug, doptaty, dostosowanie cen ustug do mozliwosci finansowych seniorow.




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet takich jak
Pani w zakresie wspierania 0sob starszych? [Inne, jakie?, odpowiedz wtasna
dobrowolna, N=110]

Infrastruktura i dostepnosc przestrzeni (15 wskazan). Wskazywano na dostepnosc
architektoniczng, planowanie przestrzeni miejskiej z mysla o osobach starszych, transport i
dojazdy — zwtaszcza na obszarach wiejskich.

Aktywizacja, edukacja i profilaktyka (10 wskazan). Wskazywano na edukacje w zakresie ruchu
| zywienia, zajecia aktywizujace, biblioteki, warsztaty, kontakt ze zwierzetami, integracje
miedzypokoleniowsq.

Pomoc prawna i regulacje formalne (10 wskazan). Wskazywano na pomoc prawng, wsparcie w
sprawach spadkowych i majatkowych, uregulowanie sytuacji partneréw bez slubu, kwestie
umow i zabezpieczen formalnych.

Zmiana norm kulturowych i postaw spotecznych (10 wskazan). Wskazywano na potrzebe
szacunku wobec osob starszych, przeciwdziatanie ageizmowi, docenienie roli seniorow i ich
doswiadczenia, poczucie stabilnosci panstwa.




EDUKACJA I PRACA

*Blok kierowany do wszystkich respondentek




Jakie ma Pani wyksztatcenie? (N=327)

0,0% , 0,0%

m Bez wyksztatcenia m Podstawowe
= Srednie m Wyzsze licencjackie

m Wyzsze magisterskie m Stopien naukowy (co najmniej doktora)
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Jaki jest Pani status na rynku pracy? (mozliwosc wielokrotnego

wyboru)
70,0%
21,1%
4,6% 4,9%
2,1% 1,5%
Emerytka Rencistka Osoba Osoba Uczennicg lub Osoba pracujaca Osoba
bezrobotna niepracujgca w studentka samozatrudniona
zarejestrowana chwili obecnej,
w urzedzie pracy ale nie
zarejestrowana

w urzedzie pracy

3,4%
]

Inny, jaki?




Prosze ocenic, w jakim stopniu praca gtowna, ktorg Pani
wykonuje/wykonywata jest zgodna z posiadanym przez Panig
wyksztatceniem? (N=327)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

w duzym stopniu niezgodna _ 10,4%
catkowicie niezgodna _ 15,0%
czesciowo zgodna _ 16,5%
w duzym stopniu zgodna _ 22,3%
wpetni zgodna - [ ::, s

nie dotyczy, ucze sie i nie pracuje . 1,5%

nie dotyczy, nie ucze sie i nigdy nie pracowatam zawodowo I 0,3%




Interesuje nas dlaczego kobiety wybierajg okreslone sciezki
edukacyjne i zawodowe. Prosze zaznaczy¢ na ile zgadza sie Pani z
ponizszymi twierdzeniami (N=320)

Wybieratam sciezke zawodowg z katalogu tych zawodow, ktore byty dla

. . .. . 16,3% 12,8%  14,1% 2,8
mnie znane i wykonywane przez osoby w moim srodowisku

Moja sciezka zawodowa jest wynikiem przypadkowych wyborow 34,7% 16,3% 16,3% 22,2% 10,6%

Moi rodzice wybrali dla mnie sciezke zawodowg, a ja sie

0 0, i
podporzadkowatam 6,6%8,1%6,9%38

Wybieratam swoja droge zawodowa obserwujac wybory znajomych i

9 .
podazajac za nimi 15,9%  9,1%,

Swiadomie wybieratam kierunek ksztatcenia wiedzac jakie mam
predyspozycje i czego sie spodziewac

9,7%  15,9% 16,5% 27,7% 30,2%

0% 10% 20% 30% 4,0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Nie zgadzam sie M Raczej sie nie zgadzam M Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam M Raczejsie zgadzam M Zgadzam sie




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac¢ pomocne dla kobiet
takich jak Pani w obszarze edukacji i realizacji sciezki zawodowej?
(srednia dla uznanych za najbardziej pomocne, N=299)

Y 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 )
Szkolenia i krotkie formy przekwalifikowania i uzyskania nowych
pracke ; I ..
kwalifikacji i kompetencji
Mozliwosc¢ spotkania, rozmowy z przedstawicielami danych zawodow _ 4,31
Doradztwo edukacyjno-zawodowe dostqpne na réinych etapach 2ycia (W _ 6
czasie nauki i po jej zakonczeniu) a2
Wsparcie w poszukiwaniu pracy, wtymw przygotowywaniu apllkaql i _
przygotowaniu sie do procesu rozwojowego 419
Elementy zawodoznawstwa dostepne podczas okresu obowigzkowej —
nauki szkolnej w15
Uslugi coacha rozwoju zawodowego N ;.o
inne, jakie? - I ;..




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet takich
jak Pani w obszarze edukacji i realizacji sciezki zawodowej? [Inne, jakie?,
odpowiedz wtasna nieobowigzkowa, N=135]

Praktyki, staze i kontakt z rynkiem pracy (40 wskazan). Wskazywano na ptatne praktyki i staze
(takze w liceum), krotkie ,, dni w zawodzie”, wizyty w firmach, drzwi otwarte w instytucjach, mozliwosc
poznania roznych miejsc pracy przed podjeciem decyzji zawodowych.

Mentoring, sieciowanie i kobiece programy wsparcia (30 wskazan). Wskazywano na programy
mentoringowe, spotkania sieciujace, kobiece grupy wsparcia, superwizje, mozliwosc uczenia sie od
bardziej doswiadczonych osob.

Elastyczne formy pracy i godzenie rol (30 wskazan). Wskazywano na prace zdalng i hybrydowsa,
elastyczny czas pracy, mozliwosc pracy z roznych miejsc, rozwigzania utatwiajgce taczenie rol
zawodowych i rodzinnych.

Edukacja praktyczna i zmiana systemu nauczania (28 wskazan). Wskazywano na praktyczna
edukacje zamiast wytacznie teoretycznej, nowoczesne kierunki studiow, edukacje zawodowa w
liceum, lepsze przygotowanie do realiow rynku pracy.




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet takich
jak Pani w obszarze edukacji i realizacji sciezki zawodowej? [Inne, jakie?,
odpowiedz wtasna nieobowigzkowa, N=135]

Wsparcie finansowe rozwoju zawodowego (25 wskazan). Wskazywano na dotacje i pozyczki na zatozenie firmy, doptaty do
szkolen i studiow podyplomowych, ulgi dla jednoosobowych dziatalnosci, wsparcie inwestowania i zarzadzania finansami.

ROwnos¢ ptac i przeciwdziatanie barierom strukturalnym (15 wskazan). Wskazywano na jawnosc¢ wynagrodzen,

przeciwdziatanie ,szklanemu sufitowi”, wzmacnianie roli kobiet w zarzadach i radach nadzorczych, rowne traktowanie na
rynku pracy.

Rozwoj kompetencji miekkich i samoswiadomosci (15 wskazan). Wskazywano na wzmacnianie poczucia sprawstwa,
samoswiadomosci, kompetencji miekkich, pracy nad motywacja, determinacjg i wiarg we wtasne mozliwosci.

Nauka jezykow i kompetencje globalne (12 wskazan). Wskazywano na wysoki poziom nauczania jezykow obcych,
konwersacje, praktyczne wykorzystanie jezykow jako narzedzia zwiekszajgcego mobilnos¢ zawodowa.

Wsparcie instytucjonalne rynku pracy (10 wskazan). Wskazywano na pomoc urzedow pracy, oferty pracy, wsparcie w
nawigowaniu po rynku pracy, dostep do aktualnych baz danych i konsultacji online.




Czy jest jakas kobieta znana w sferze publicznej (postac historyczna, literacka, zyjaca
obecnie), ktora jest dla Pani przyktadem kariery zawodowej, ktorg Pani ceni ?
(Pytanie otwarte kierowane do wszystkich respondentek, nieobowigzkowe. N=260)

« 82 respondentek nie ma autorytetu w tym aspekcie.

- 41 respondentek wskazuje osoby bliskie | ze swojego otoczenia np.: moja
MamMma, szefowa, kolezanka z pracy, mentorka, kobiety z mojego srodowiska zawodowego,

- 22 respondentek odwotuje sie wytacznie do siebie, wtasnych doswiadczen,
refleksji lub intuicji, swiadomie odrzucajac zewnetrzne autorytety.
« Typowe sformutowania:
®ja sama
esama dla siebie jestem autorytetem
ekieruje sie wtasnym doswiadczeniem
ebuduje swojg droge
enie potrzebuje autorytetow.
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Czy jest jakas kobieta znana w sferze publicznej (postac historyczna, literacka, zyjaca
obecnie), ktora jest dla Pani przyktadem kariery zawodowej, ktorg Pani ceni ?
(Pytanie otwarte kierowane do wszystkich respondentek, nieobowigzkowe. N=260)

- Najliczniej wskazywane:
- Postacie historyczne: Maria Sktodowska-Curie (20), Simona Kossak (3), Helena Rubinstein

(2), Florence Nightingale (2),

- Podrozniczki, osoby publiczne: Martyna Wojciechowska (14),
- Pisarki: Olga Tokarczuk (7), Manuela Gretkowska (3), Wistawa Szymborska (2),
- Polityczki, kobiety zaangazowane w dziatania spoteczne i polityczne: Michelle Obama

(6), Magdalena Sroda (5), Kamala Harris (3), Hillary Clinton (2), Barbara Nowacka (2),
Marcelina Zawisza (2), Krolowa Elzbieta I (2), Janina Ochojska (2)

- Psycholozki, specjalistki w zakresie rodzicielstwa, w tym zastepczego: Agnieszka Stein

(4), Ewa Woydytto (3), Anna Krawczak (3),

- Aktorki: Krystyna Janda (3), Jane Fonda (2), Audrey Hepburn (2),
- Ekspertki w swoich domenach: Natalia Hatalska (2), Marta Niedzwiecka (2)




JAKOSCZYCIAW
MIEJSCU
ZAMIESZKANIA

*Blok kierowany do wszystkich respondentek




W jakiej miejscowosci Pani mieszka? (N=299)

0,0% 20,0% 40,0%

Wies o charakterze rolnym (oddalona od metropolii, duzych miast)

Wies — tereny podmiejskie przy metropoliach, duzych miastach

Miasto do 5 tys.

Miasto do 20 tys.

Miasto do 5o tys.

Miasto do 100 tys.

Miasto do 500 tys.

Miasto pow. 500 tys.

mieszkancow

mieszkancow

mieszkancow

mieszkancow

mieszkancow

mieszkancow

B 5. 7%
N 1. 7%
B 7%

B 6.

B 6.0%

B %
. g

60,0%




Czy jest Pani zadowolona z miejsca zamieszkania? (N=299)

1,0% r3’7%

m Bardzo niezadowolona m Raczej niezadowolona = Ani zadowolona, ani niezadowolona

m Raczej zadowolona m Bardzo zadowolona




Czy rozwaza Pani mozliwosc przeniesienia sie do innej miejscowosci?
(N=299)

S

m Zdecydowanie nie m Nie w tym momencie zycia, moze kiedys

= Tak, do wiekszej miejscowosci m Tak, do mniejszej miejscowosci




Ktore kwestie miatyby dla Pani najwazniejsze znaczenie przy
ewentualnej zmianie miejsca zamieszkania? (szeregowanie powodow
od najwazniejszych do najmniej waznych, srednia, N=299)

Dostep do transportu publicznego (pociagu, autobusu)

Bliskos¢ natury

Dostep do ustug zdrowotnych

Dostep do ustug kultury i spedzania czasu wolnego

Dostep do ustug edukacyjnych dla dzieci (ztobek, przedszkole, szkota)
Poprawa warunkow mieszkaniowych

Koszty zycia

Mozliwos¢ pracy zdalnej swiadczonej wytacznie z miejsca zamieszkania

Rozwiniety rynek pracy

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

I, ©,5

_ 6,1




ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE

*Blok kierowany do wszystkich respondentek




W jakim stopniu jest Pani zaangazowana w sprawy swojej lokalnej
spotecznosci? (N=292)

m Bardzo zaangazowana - petnie oficjalng funkcje np. radnej, sottyski, cztonkini lokalnej organizacji pozarzadowe;j

m Zaangazowana - nie petnie oficjalnej funkgji, ale interesuje sie sprawami lokalnymi, biore udziat w wydarzeniach, wyborach itd.
= Ani zaangazowana, ani hiezaangazowana

m Raczej niezaangazowana

® Niezaangazowana




Jakie czynniki wptywajg na Pani brak zaangazowania? (mozliwosc
wielokrotnego wyboru)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
Nie interesujg mnie takie sprawy _ 8,3%
Nie mam czasu na zaangaiowanie ze WZgIQdU na inne wazne Sprawy _ 6.0%
zyciowe np. opieke nad dzie¢mi czy innymi cztonkami rodziny 35,970
Nie mam czasu na zaangaiowanie ze WZgIQdU na zaangaiowanie _ 0.0%
zawodowe 40,070
Nie mam kompetencji, zeby sie angazowac _ 10,0%
Nie wiem co mogtabym od siebie da¢ ||} N NG 15,5%
Moje otoczenie nie patrzy przychylnie na tego rodzaju zaangazowanie - 3,5%
Chciatabym sie bardziej zaangazowac, ale nie wiem w jaki sposéb _ 18,6%
Inne, jakie? | 20,7%




Jakie czynniki wptywajg na Pani brak zaangazowania? [Inne, jakie?
odpowiedz wtasna nieobowigzkowa, N=55]

« Brak czasu / przecigzenie obowigzkami (20 wskazan). Wskazywano na brak
czasu wynikajacy z pracy zawodowej, obowigzkow rodzinnych, opieki nad dziecmi
(w tym dziecmi z ADHD), zmeczenie, potrzebe odpoczynku i realizacji wtasnych
potrzeb.

 Brak zwigzania z miejscem zamieszkania (15 wskazan). Wskazywano na
tymczasowe traktowanie miejsca zamieszkania, brak planow pozostania na state,
prace i aktywnosc¢ w innej miejscowosci, niedawne przeprowadzki.

« Wypalenie i ograniczenia psychiczne (8 wskazan). Wskazywano na wypalenie
aktywistyczne, depresje, introwersje, przecigzenie emocjonalne, trudnosc w
»Zrobieniu pierwszego kroku”.




Jakie czynniki wptywajg na Pani brak zaangazowania? [Inne, jakie?
odpowiedz wtasna nieobowigzkowa, N=55]

« Poczucie braku wptywu [ sensu dziatania (6 wskazan). Wskazywano na
przekonanie, ze indywidualne dziatania niewiele zmienig, brak wiary w
skutecznosc¢ zaangazowania lokalnego.

« Obawy spoteczne i lek przed oceng (4 wskazania). Wskazywano na obawe przed
krytyka, ekspozycja publiczng, konfliktem lub negatywnymi reakcjami otoczenia.

« Charakter zaangazowania inny niz lokalny (4 wskazania). Wskazywano na
zaangazowanie na poziomie ogolnopolskim lub tematycznym, brak zasobow na
dodatkowa aktywnosc lokaln

« .Ograniczenia zawodowe i formalne (3 wskazania). Wskazywano na charakter
wykonywanej pracy, brak mozliwosci petnienia oficjalnych funkgji, konflikty rol
zawodowych i spotecznych.




Interesuje nas jak kobiety myslg o zyciu spotecznym i politycznym(zgodnosc z
twierdzeniami N=287

6,2% 0,0% 28,2% , 80/
Wybrane do parlamentu partie polityczne dobrze reprezentuja sprawy kobiet i i 1 i
o . S %010, 5% 33,8% 52,6%
Zmienianie $wiata na lepsze jest dla mnie wazne
5,6% 9,1% | 13,6% 28,9% 2,9%
Mam wokot siebie grupe wspierajgcych kobiet = £ . -
. _ - _ I i2.5%  150% | 13,6% 28,2% 30,7%
Nie mam problemu z publicznym zabieraniem gtosu, lubie przemawiac publicznie
W zyciu kobiety oprocz przestrzeni dla rodziny powinna by¢ rowniez przestrzerina jej 0% 94,1%
wiasne sprawy i zainteresowania ’
: : , , : o o 86 12,2% 82,6%
Kobiety powinny méc decydowac o swoim wygladzie i ciele tak jak im sie tylko podoba
8% 13,2% 6,6% %
Jesliistnieje taka potrzeba, jestem gotowa dziata¢, angazowac sie i = . ~eIE
36,9% 30,0% 19,2% 10,8% 3,29

Wydaje mi sig, ze wiekszos¢ ludzi w Polsce wie wiecej o polityce i rzadzie niz ja

Mysle, ze catkiem dobrze rozumiem wazne kwestie polityczne, przed ktérymi stoi 1866%  26,7%
/i

1,5% 2%
Polska 41,5 35,

Nie jestem wystarczajgco kompetentna, zeby wypowiadac sie na tematy dotyczace
polityki, spoteczenstwa
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50,9% 21,6% 14,6% 9,4

. . . . . 55,4% 24, 4% 10,8% 7,092, 4
Nie mam zadnego wptywu na otaczajacg mnie rzeczywistosc
: L o . Lo 85,0% 8,0% 4,29,
Kobiety mniej niz mezczyzni nadaja sie do petnienia funkcji publicznych
0% 10% 20% 30% £4,0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nie zgadzamssie M Raczejsie niezgadzam M Ani sie zgadzam, ani sie niezgadzam M Raczejsie zgadzam M Zgadzam sie




Gdyby mogta sie Pani bardziej zaangazowac w jakim obszarze by to
byto? (mozliwos¢ wielokrotnej odpowiedzi)

0,0%

50,0%

Wsparcie innych kobiet, dziatalnos¢ feministyczna [ 5:.2%

Pomoc dzieciom, | 7%

Pomoc zwierzetom | 34,3%
Pomoc osobom wymagajacym wsparcia np. ubogim, w kryzysie
i I 29,3%
bezdomnosci, samotnym
Dziatania ekologiczne, zwigzane z ochrong srodowiska _ 27,6%
Pomoc osobom z niepetnosprawnosciami || NG 24,7%
Inne, jakie? [N 11,0%

Nie chciatabym sie w ogole angazowac. . 2,5%

100,0%




Gdyby mogta sie Pani bardziej zaangazowac, w jakim obszarze by
to byto? [Inne, jakie? Odpowiedz wtasna nieobowigzkowa, N=100]

» Kultura, edukacja i popularyzacja wiedzy (20 wskazan). Wskazywano na
dziatalnoé kulturalng, edukacyjng, popularyzacje nauki, propagowanie kultury i
tradycji, dziatania na rzecz dziedzictwa i pamieci IokalneJ

« Pomoc osobom starszym i seniorom (15 wskazan). Wskazywano na pomoc
seniorom, aktywizacje osob starszych, wsparcie w codziennym funkcjonowaniu
oraz dziatania integracyjne.

« Zdrowie i wsparcie psychiczne (15 wskazan). Wskazywano na pomoc osobom w
kryzysie zdrowia psychicznego, osobom po traumach, dziatania zwigzane ze
zdrowym stylem zycia, aktywnoscig fizyczng oraz zdrowiem kobiet (np.
endometrioza, fizjoterapia).

- Dziatania rownosciowe i antydyskryminacyjne (10 wskazan). Wskazywano na
wsparcie srodowiska LGBT+, dziatania rownosciowe, antydyskryminacyjne,
przeciwdziatanie deszormaql




Gdyby mogta sie Pani bardziej zaangazowac, w jakim obszarze by
to byto? [Inne, jakie? Odpowiedz wtasna nieobowigzkowa, N=100]

« Aktywnosc obywatelska, NGO i wolontariat (10 wskazan). Wskazywano na
aktywnosc obywatelska, dziatalnos¢ pozarzadowa, poprawe warunkow dla
organizacji i wolontariuszy.

« Prawo, polityka publiczna i mieszkalnictwo (8 wskazan). Wskazywano na
zaangazowanie w obszarze prawa, polityki mieszkaniowej oraz ksztattowania
rozwigzan systemowych.

- Rodzina i relacje (7 wskazan). Wskazywano na pomoc dziecioom, rodzicom i
opiekunom, wsparcie matzenstw i relacji rodzinnych.

 Przedsiebiorczosc i rynek pracy (4 wskazania). Wskazywano na pomoc
przedsiebiorcom, rozwoj kompetencji na rynku pracy.

« Uzaleznienia (2 wskazania). Wskazywano na dziatania zwigzane z
przeciwdziataniem alkoholizmowi.




W jakich formach by sie Pani zaangazowata, gdyby miata taka
mozliwosc¢? (mozliwosc wielokrotnej odpowiedzi)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Wolontariat, prace na rzecz organizacji pozarzgdowych — 63,6%
Udziat w zbidrkach, akcjach na rzecz osob potrzebujacych _ 37,1%
Zaangazowanie w ruch spoteczny, protesty _ 35,7%
Organizacje doraznych zbiorek na rzecz oséb potrzebujgcych _ 23,3%
Cztonkowstwo w partii polityczne;j _ 12,0%
Zadne z powyzszych. - 6,4%

Inne, jakie? - 4,6%




Czy jest jakas kobieta, ktora jest dla Pani przyktadem spotecznego/ politycznego zaangazowania
bliskiego Pani pogladom/wartosciom?
(Pytanie otwarte kierowane do wszystkich respondentek, nieobowigzkowe. N=240)

« 78 respondentek nie ma autorytetu w tym aspekcie.

- 27 respondentek wskazuje osoby bliskie | ze swojego otoczenia np.:moja
mama, szefowa, kolezanka z pracy, mentorka, kobiety z mojego srodowiska
zawodowego, liderki z organizacji pozarzadowych, kobiety z mojego
lokalnego srodowiska

- 15 respondentek odwotuje sie wytgcznie do siebie, wtasnych
doswiadczen, refleksji lub intuicji, swiadomie odrzucajgc zewnetrzne
autorytety.

» Typowe sformutowania:
*moja 0soba
ekieruje sie wtasnymi wartosciami
esama staram sie dziatac




]

Czy jest jakas kobieta, ktora jest dla Pani przyktadem spotecznego/ politycznego
zaangazowania bliskiego Pani poglagdom/wartosciom?
(Pytanie otwarte kierowane do wszystkich respondentek, nieobowigzkowe. N=240)

- Najliczniej wskazywane:
- Dziataczki spoteczne i humanitarne: Janina Ochojska (12), Teresa z Kalkuty (2)

- Osoby publiczne zaangazowane w dziatania spoteczne: Martyna Wojciechowska (11),
Anja Rubik (3), Michelle Obama (2), Maja Ostaszewska (2).

- Polityczki: Magdalena Biejat (9), Barbara Nowacka (7), Marcelina Zawisza (6), Agnieszka
Dziemianowicz-Bak (5), Jolanta Kwasniewska (5) Aleksandra Dulkiewicz (4), Sylwia Spurek
(4), Sanna Marin (3), Izabela Jaruga-Nowacka (2), Hanna Suchocka (2), Karina Bosak (2),
Anna Brytka (2), Katarzyna Kotula (2), Daria Gosek-Popiotek (2), Paulina Matysiak (2)

- Liderki lokalnych organizacji spotecznych: Aleksandra Hromada (4), Paulina Kirschke (2),
Anna Furmaniak (1)

- Aktywistki, ekspertki w swoich domenach: Anna Pieta (3), Paulina Gorska (3), Dominika
Lasota (3), Ewa lzdebska (2), Greta Thunberg (2),

- Dziennikarki i pisarki: Renata Kim (2), Agnieszka Graff (2)




DOSTRZEGANE
PROBLEMY SPOtLECZNE

*Blok kierowany do wszystkich respondentek




Jakie problemy spoteczne dostrzega Pani w swoim najblizszym
otoczeniu? (mozliwos¢ wielokrotnej odpowiedzi)

0,00% 10,00% 20,00% 30,0000  40,00% 50,00% 60,00%  70,00%
Osamotnienie, brak relacji i wsparcia [ INNNENEGEGEGEGEEEEEEE 62,2%
Uzaleznienia [, 58,6%
Przemoc réwiesnicza, cyberprzemoc [[IINININIGINGEGEGEEEE 5,8%
Zaburzenia psychiczne [N 8,2%
Konflikty rodzinne, przemoc domowa |GGG 58,1%

Trudnosci opiekunczo-wychowawcze, zachowania przemocowe wobec
dzieci

Niepetnosprawnos¢, brak mozliwosci samodzielnego zycia |G 13,3%

Ubdstwo, trudnosci z zaspokojeniem podstawowych potrzeb (np.
jedzenie)

Zadtuzenie, zagrozenie eksmisjg i bezdomnoscia [ 6,1%

Inne, jakie? [l 3,2%




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okaza¢ pomocne dla kobiet
takich jak Pani w reagowaniu na problemy spoteczne? (srednia dla
uznanych za najbardziej pomocne, N=273)

olO 015 1IO 1l5 2lo 2[5 3[0 3[5 4[0 4[5 5l0

Wsparcie w obszarze zdrowia psychicznego (np. psychoterapia,
psychiatria)

Wsparcie w obszarze przemocy domowe;, | 1,7

[

Wsparcie w obszarze terapii uzaleznier\, |, 1,7

Wsparcie w rozwigzywaniu problemdéw rodzinnych, kryzysow
okotorozwodowych
tatwo dostepna informacja o ustugach spotecznych i instytucjach, ktére
je swiadcza
tatwo dostepna informacja o tym jak pomdc osobom, ktore
doswiadczajg problemow np. bezdomnosci, przemocy domowej

Wsparcie w obszarze zarzadzania dtugami, zamiany mieszkan,
gospodarowania mieszkaniem
Wsparcia w codziennym funkcjonowaniu np. asystenta, ustug
opiekunczych
Mozliwosci spotkan, spedzania czasu z osobami w podobnej do Pani
sytuacji we wspadlnej przestrzeni

Inne, jakie? I, - 2




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet takich
jak Pani w reagowaniu na problemy spoteczne? [Inne, jakie?, odpowiedz
witasna nieobowigzkowa N=120]

Wsparcie psychologiczne i psychiatryczne (35 wskazan). Wskazywano na dostep do
terapii psychologiczneji psychiatrycznej, krotsze terminy wizyt, refundacje w ramach NFZ,
state wsparcie terapeutyczne i coachingowe.

Wsparcie prawne i sprawnie dziatajgcy wymiar sprawiedliwosci (30 wskazan).
Wskazywano na darmowa lub realnie dostepng pomoc prawng, szybsze dziatanie sgdow
karnych i rodzinnych, skuteczne reagowanie na przemoc, mobbing i kryzysy rodzinne.

Wsparcie dla osob doswiadczajgcych przemocy (25 wskazan).Wskazywano na realne
wsparcie dla kobiet doswiadczajgcych przemocy domowej, ochrone ofiar, skuteczne
procedury interwencyjne, lepszg wspotprace instytucji.

Wsparcie sgsiedzkie i lokalne wspolnoty (20 wskazan). Wskazywano na pomoc sasiedzka,
kluby i przestrzenie lokalne, swietlice przy bibliotekach, miejsca spotkan umozliwiajace
budowanie relacji i uzyskanie wsparcia.




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet takich
jak Pani w reagowaniu na problemy spoteczne? [Inne, jakie?]

Edukacja spoteczna i zmiana postaw (20 wskazan).Wskazywano na edukacje w zakresie reagowania na
przemoc i krzywde, walke z hejtem wobec kobiet, uczenie reagowania zamiast odwracania wzroku, zmiane
postaw spotecznych i instytucjonalnych.

Lepsza informacja o dostepnych formach pomocy (28 wskazan). Wskazywano na wieksze zaangazowanie
instytucji w informowanie o swiadczonych ustugach, uproszczenie komunikacji, jasne wskazanie ,gdzie i po
jaka pomoc sie zgtosic”.

Prewencja i dziatania dtugofalowe (15 wskazan). Wskazywano na prewencje zamiast wytacznie interwencji
kryzysowej: akcje spoteczne, ograniczenie uzywek, dziatania systemowe nastawione na trwatg zmiane.

Aktywizacja spoteczna i integracja (ok. 12 wskazan). Wskazywano na aktywizacje spoteczng, integracje
osob z roznych srodowisk, spotkania osob z podobnymi problemami, grupy zainteresowan.




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet takich
jak Pani w reagowaniu na problemy spoteczne? [Inne, jakie?]

Wsparcie dla osob z niepetnosprawnosciami i ich opiekunow (10 wskazan).
Wskazywano na asystentow 0sob z niepetnosprawnosciami, wsparcie
samodzielnosci, pomoc w codziennym funkcjonowaniu i relacjach rodzinnych.

Wsparcie finansowe (8 wskazan). Wskazywano na wsparcie finansowe dla

osob pracujacych o niskich dochodach, wyrownywanie nierownosci, pomoc
materialng w sytuacjach kryzysowych.

Dziatania kulturowe i sSrodowiskowe (8 wskazan). Wskazywano na
wydarzenia kulturalne, sport i ruch jako element zdrowia spoteczneqo,
aktywnosci dla osob niesamodzielnych, wizyty domowe.




POCZUCIE
BEZPIECZENSTWA

*Blok kierowany do wszystkich respondentek




Czy czuje sie Pani bezpiecznie w swoim miejscu zamieszkania? (N=273)

1,1%

0,0% [ 2,9%

m Nie ™ Raczejnie m Anitak, aninie ™ Raczejtak m Tak




Czego sie Pani najbardziej obawia w tym czasie? (szeregowanie
powodow od wzbudzajgcych najwieksze obawy, srednia, N=272)

o 2 4 6 8 10 12
Wybuchu wojny i mobilizacji militarnej moich najblizszych I o, 64
Dziatan wojennych na terenie Polski, ryzyka utraty dobytku zycia I 8, 94
Obecnosci wrogich wojsk, ryzyka przemocy wobec kobiet I 7,99
Choroby, niepetnosprawnosci swojej I 7,92
Smierci swojej lub cztonka rodziny I 7,72
Choroby, niepetnosprawnosci cztonka rodziny I 7,69
Kryzysu psychicznego I 7,51
Niepowodzen zyciowych, nieudanego zycia NG 7,14
Rozpadu rodziny, kryzysu rodzinnego N 6,36
Kryzysu klimatycznego, katastrofy naturalnej NN 6,09
Samotnosci NN 5, 5
Utraty pracy IS ., 35
Biedy, niedostatku I 12




W jakim stopniu moze Pani liczy¢ na wsparcie innych osob? Prosze zaznaczy¢ na ile zgadza sig P. z
.. . . 0%, . 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ponizszymi twierdzeniami. (N=271)

Istnieje osoba, ktdra jest w poblizu, kiedy jestem w potrzebie. [T/ 25,1% 66,4%
Istnieje osoba, z ktdrg moge dzieli¢ swoje radosci i smutki EZZZI 17 21,0% 68,6%
W moim zyciu jest osoba, ktora troszczy sie o moje uczucia. AWAZELZI L1 21,0% 59,4%
Otrzymuje emocjonalna pomt.)c.i wsp.arcie, ktérego potrzebuje, od 5.9% 7,0% 16,6% 28,0% 42,4%
swojej rodziny.
Moge rozmawiac z rodzing o swoich problemach. [FEL/IEEEERLY) 13,7% 28,0% 41,0%

Moge liczy¢ na moich przyjaciot, gdy cos sie nie uktada. FeLZYHIZM T 17 28,4% 51,3%

Mam przyjacioét, z ktorymi moge dzieli¢ swoje radosci i smutki. AECZEEECIEE 5L 29,2% 50,2%
Wiem do jakiej instytucji putlzlli(c‘_:‘zgzj;:z;\;vrécic' po pomoc gdyby byta 9,6% 18.2% 14,8% p 24, 7%
Moge liczy¢ na pomoc instytucji publicznych gdybym miata problem 22,5% 23,3% 34,0% 14,8% 5,5%

B Nie zgadzam sie B Raczej sie nie zgadzam M Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam B Raczej sie zgadzam B Zgadzam sie




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okaza¢ pomocne dla kobiet
takich jak Pani w obszarze bezpieczenstwa? (srednia dla uznanych za
najbardziej pomocne, N=269)

olO 015 110 1[5 2lO 2[5 3[0 3[5 4[0 4[5 5[0
DOStQp do schronienia, bezpiecznego miejsca na wypadek dziatan —
wojennych, katastrof naturalnych w7
Dostep do wsparcia psychologicznego w zakresie poradzenia sobie z _ 6
lekiem/ sytuacja kryzysowa, o
DOStQp do USI’Ug instytucji kompleksowo wspierajqcych w kryzysie w tym _ 6
tez np. osobistym, rodzinnym, fr

Dostep do informacji w zakresie tego jak sie przygotowac na sytuacje

kryzysowe, w tym wojenne (gdzie szukac schronienia, jak zabezpieczy¢ _ 4,5
dom i swoich bliskich),
DOStQp do praktycznych ¢wiczen np. w zakresie ewakuacji, piEI’WSZEj _
pomocy 45
Dostep do szkolen/warsztatow z samoobrony dla kobiet _ 4,3

e, jakie? I ;..




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet takich
jak Pani w obszarze bezpieczenstwa? [Inne, jakie?, odpowiedz wtasna
nieobowigzkowa, N=130]

Rzetelna informacja, komunikacja kryzysowa i procedury (35 wskazan). Wskazywano na jasne, aktualne i
wiarygodne informacje o zagrozeniach, planach ewakuacji, schronach, formach pomocy; komunikacje
kryzysowa wtadz, informacje przesytane mailowo, przez aplikacje (np. mObywatel), fatwy dostep online.

Wsparcie psychologiczne i grupy wsparcia (30 wskazan). Wskazywano na bezptatng pomoc psychologiczng,
wsparcie w radzeniu sobie z lekiem, konsultacje indywidualne, grupy wsparcia (takze online), wsparcie
psychiczne w miejscu pracy.

Skuteczna ochrona przed przemocg i sprawnie dziatajgce instytucje (25 wskazan). Wskazywano na realng,
przyjazng kobietom pomoc policji i stuzby zdrowia, szybkie reagowanie na zgtoszenia przemocy, izolowanie i
karanie sprawcow, sprawny wymiar sprawiedliwosci oraz dostep do bezptatnej pomocy prawne,;.

Szkolenia i edukacja z zakresu bezpieczenstwa (25 wskazan). Wskazywano na szkolenia z reagowania w
sytuacjach zagrozenia, pierwszej pomocy, samoobrony, ochrony przed przemoca seksualng i werbalng,
zajecia edukacyjne takze w szkotach.




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet takich
jak Pani w obszarze bezpieczenstwa? [Inne, jakie?, odpowiedz wtasna
nieobowigzkowa, N=130]

Sieci sgsiedzkie i lokalne wspadlnoty (20 wskazan). Wskazywano na pomoc sgsiedzka, wspolnoty
lokalne i wiejskie, budowanie relacji opartych na wzajemnym wsparciu, lokalne grupy informacyjne i
ostrzegawcze.

Infrastruktura bezpieczenstwa i rozwigzania materialne (20 wskazan). Wskazywano na dostep do
schronow, monitoring miejski, pakiety i plecaki przetrwania, zabezpieczenie dostepu do wody,
gotowki, alternatywne zrddta zaopatrzenia

Planowanie kryzysowe i ewakuacyjne (18 wskazan). Wskazywano na plany ewakuacji z miasta,
scenariusze na wypadek wojny lub katastrof, sposoby pozostawania w kontakcie z bliskimi przy braku
internetu.

Stabilnos¢ ekonomiczna i bezpieczenstwo pracy (15 wskazan). Wskazywano na stabilnosc i
przewidywalnosc zatrudnienia, zapewnienie pracy osobom 5o+, bezpieczenstwo socjalne jako element
poczucia bezpieczenstwa.




Jakie dziatania, Pani zdaniem, mogtyby sie okazac pomocne dla kobiet takich
jak Pani w obszarze bezpieczenstwa? [Inne, jakie?, odpowiedz wtasna
nieobowigzkowa, N=130]

Dostep do ochrony zdrowia i profilaktyki (12 wskazan).Wskazywano na dostep do lekarzy w ramach
NFZ, badania profilaktyczne, opieke zdrowotng jako element bezpieczenstwa osobistego.

Systemowa ochrona kobiet i bezpieczenstwo w przestrzeni prywatnej (10 wskazan). Wskazywano
na ochrone samotnie mieszkajacych kobiet, procedury przy kontrolach technicznych, zwiekszenie
poczucia bezpieczenstwa w domu i najblizszym otoczeniu

Dostep do srodkow obrony i samoobrony (8 wskazan). Wskazywano na dostep do broni, szkolenia
strzeleckie, srodki samoobrony — jako element zwiekszajacy poczucie bezpieczenstwa (wskazania

roznorodne).

Edukacja spoteczna i zmiana postaw (8 wskazan). Wskazywano na zwiekszanie swiadomosci roznych
form przemocy wobec kobiet, uczenie reagowania jako swiadek, wzmacnianie wzajemnego szacunku i

odpowiedzialnosci spoteczne;.




METRYCZKA

*Blok kierowany do wszystkich respondentek




- Ponizej 18
-18-24

- 25-30
-31-40
-41-50
-51-60

- 61-70
-71-80
-81-90
-91-100

- powyzej 100

lle ma Pani lat? (N=268)

0,0% 15,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% £40,0% 45,0%

0,0%

B 3,7%

I 7,8%

I 32,7%
e 42,6%
N 10,4%

M 2,6%

B 1,1%

0,0%

0,0%

0,0%

Jaka jest Pani narodowos¢? (mozliwosc
wielokrotnej odpowiedzi)

0,00%  20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
polska 100,00%

ukrainska  0,37%
niemiecka  0,37%
biatoruska  0,00%
inna, jaka?  0,37%

odmowa odpowiedzi  0,00%




Jaki jest Pani stan cywilny?
(N=268)

1,5%

\2'2%

m Panna m Zona
m Rozwodka m Wdowa

m Odmowa odpowiedzi

Czy jest Pani w zwigzku
romantycznym? (N=268)
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
Nie jestem w zwigzku - 13,8%

stogetetnim rwinecs N ;
dtugoletnim zwigzku 75,079

Jestem w zwigzku nie dtuzej niz

0

rok | 1,1%
Miewam relacje, ale nie I o

okreélam ich jako zwigzku M 377

Inna sytuacja, jaka? I 1,9%

Odmowa odpowiedzi I 4,5%




Mieszkam samotnie

Mieszkam z mezem/partnerem/ osobg w zwigzku romantycznym

Mieszkam z rodzing (osoba w zwigzku i z dzie¢mi)

Mieszkam z rodzicami

Mieszkam z dorostymi dziec¢mi

Mieszkam z innymi osobami bliskimi (np. wspotlokatorami)

Inna sytuacja, jaka?

Odmowa odpowiedzi

Z kim Pani mieszka? (N=268)

0,0% 10,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1

N 5. 7%

N 27,3%
. 8,3%
M 3.0%

B 3 0%

| 0,4%

B 6%

B 1o%

60,0%




Prosze wskazac jaki jest Pani miesieczny dochod NETTO (ile dostaje
Pani bezposrednio pieniedzy N=268)
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
Do 2000zt N 3,0%
2001-4000 zt N 7, 5%
4001 - 6000 zt | —— > 1 | 1%
6001- 8ooo zt I mEmmmm—————————————— 26,6%
8001 -10000zf I 14,2%
10001 -15000 z{ | 8,6%
15001 -20 000 z{ N 3,,%
20001-30000zt M 1,5%
30001 -40000zt M 0,4%
40001—-50001zt M 1,5%
50 001 —-100000zt 0,0%
Powyzej 1000002zt 0,0%

Odmowa odpowiedzi I 12,0%




Ktore z nastepujacych okreslen najlepiej charakteryzuje sposob
gospodarowania dochodem w Pani gospodarstwie domowym?
(N=268)

0,000 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 45,0%
starcza na wszystko i jeszcze oszczgdzamy na przysztos¢ [ 11,29
starcza na wszystko bez specjalnych wyrzeczen, lecz nie oszczedzamy I o, <%
;570

na przysztosc

zyjemy bardzo oszczednie i dzieki temu starcza na wszystko [IIENEGEEENE 1, 0%

zyjemy bardzo oszczednie, aby odtozy¢ na powazniejsze zakupy [ 3,8%

pieniedzy starcza na najtansze jedzenie, ubranie i optate za mieszkanie,
ale nie starcza na sptate kredytu
pieniedzy starcza na najtansze jedzenie i ubranie, ale nie starcza na
optate za mieszkanie

0,0%
0,0%
pieniedzy starcza tylko na najtansze jedzenie, ale nie starcza na ubranie  0,0%

pieniedzy nie starcza nawet na najtansze jedzenie  0,0%

trudno powiedzie¢, to druga osoba w zwigzku zarzadza budzetem (np.
maz, partner)
trudno powiedzie¢, zyje z rodzicami/ innymi osobami bliskimi i nie mam
doktadnego ogladu budzetu

B 0,8%

Bl 1,9%
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