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	Fundacja im. Julii Woykowskiej
	W odniesieniu do każdego szczebla samorządu terytorialnego proponuje się, że z inicjatywą o utworzenie rady kobiet mogą wystąpić: „środowisk kobiece” z terenu danej JST.  Środowiska kobiece nie są nazwą prawną, ani zwyczajową, którą wszyscy odbiorcy ustawy będą rozumieć jednakowo. Może to spowodować problemy interpretacyjne, co w konsekwencji może utrudniać powoływanie rad.
	1. Dodanie definicji środowiska kobiecego na początku ustawy
Lub:
2. Zastąpienie sformułowania „środowiska kobiece” bardziej precyzyjnymi – np. przedstawiciele instytucji, podmiotów i grup nieformalnych realizujących działania na rzecz kobiet czy też min. 5, 10 czy 15 osób działających wspólnie. 

	2.
	Art. 1 ust. 8 – zadania gminnej rady kobiet
Art. 2 ust. 8 – zadania powiatowej rady kobiet
Art. 3 ust. 8 – zadania wojewódzkiej rady kobiet
	Fundacja im. Julii Woykowskiej
	W propozycji ustawy w odniesieniu do każdego szczebla samorządu terytorialnego proponowane są dla rad kobiet analogiczne zadania:
1) opiniowanie projektów uchwał dotyczących polityki równego traktowania;
2)  udział w opracowaniu dokumentów strategicznych na rzecz równego traktowania;
3) monitorowanie realizacji dokumentów strategicznych na rzecz równego traktowania; 
4) podejmowanie działań na rzecz równego traktowania, w szczególności w zakresie edukacji obywatelskiej.
Z zapisu wynika jakby były to zadania samorządów gminnych i powiatowych i wojewódzkich.
Tymczasem, w systemie równego traktowania określonym w tzw. ustawie równościowej oraz Krajowym Programie na Rzecz Równego Traktowania na lata 2022 - 2030 nie ma takich zadań przypisanych do samorządów terytorialnych.  System realizacji opiera się na administracji centralnej oraz rządowej. 

W Krajowym Programie znajduje się wprost zapis dotyczący fakultatywności współpracy z samorządami terytorialnymi: „Przy realizacji niektórych działań w Krajowym Programie jednostki samorządu terytorialnego zostały wymienione jako podmioty wskazane do współpracy. Oznacza to, że podmioty odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań mogą w szczególności nawiązywać współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego przy ich realizacji, korzystając z ich zaplecza eksperckiego i doświadczenia w danym zakresie.”
Również i w innych dokumentach dotyczących dokumentów strategicznych (np. ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju) nie ma odniesień do zadań związanych z równym traktowaniem, czy obowiązku tworzenia polityk równościowych. 
Dokumenty i działania podejmowane przez samorządy w obszarze równego traktowania mają przede wszystkim charakter fakultatywny i dobrowolny. 
Przypisanie Radom Kobiet zadań, które nie są obowiązkowe dla samorządów terytorialnych może utrudniać ich powołanie ze względu na argument o braku konieczności realizacji tych zadań. 
	1. Wprowadzenie do ustawy o samorządach gminnym, powiatowym i wojewódzkim zadań związanych z równym traktowaniem jako własnych oraz włączenie samorządów jako realizatorów polityki równego traktowania w koordynacji z realizacją przez nich innych zadań. 
W chwili obecnej samorządy każdego szczebla realizują ogromną skalę zadań na mocy innych ustaw szczegółowych w realizacji których powinny przestrzegać zasad niedyskryminacji i równego traktowania jako zasad horyzontalnych. Szczególnymi obszarami realizacji takich działań są: ochrona zdrowia, polityka społeczna i edukacja. Zadania związane z równym traktowaniem są swoistą „nakładką” na te systemy i powinny być z nimi skoordynowane. Nie jest możliwe i zasadne zbudowanie alternatywnego systemu równego traktowania do systemu realizacji zadań publicznych wynikających z wszystkich ustaw, wobec których powinno się stosować zasady równego traktowania. Jest możliwe i zasadne jednak włączenie systemu równego traktowania i jego przedstawicieli (np. pełnomocników) jako koordynatorów weryfikujących czy w całości zadań i polityk publicznych na poziomie gminy, powiatu i województwa zabezpieczony jest równy dostęp dla wszystkich obywateli, w tym z grup szczególnie narażonych na dyskryminację. Takie stanowiska i zadania powinny być obowiązkowe dla wszystkich JST. 
2. W odniesieniu do rad kobiet taka również powinna być ich rola – po pierwsze, dobrze osadzona w istniejących zadaniach, po drugie wykraczająca poza dokumenty dotyczące równego traktowania sensu stricte. Na każdym szczeblu JST tworzone są różnego rodzaju dokumenty, akty prawa miejscowego i podejmowane są działania dotykające kobiet w obszarze polityk zdrowotnych, społecznych, edukacyjnych, transportowych itd. Rady kobiet mogłyby pełnić istotną funkcję jako organy opiniodawczo-konsultacyjne w odniesieniu do wszystkich polityk publicznych na poziomie lokalnym i regionalnym, które ich dotyczą. 




